Alchklrchen Bachmanning Neukirchen

STELLENAUSSCHREIBUNG der
VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT AICHKIRCHEN-
BACHMANNING-NEUKIRCHEN

Die Gemeinde Bachmanning schreibt gemaf §§ 8 und 9 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 idgF in Verbindung mit dem OO. Kinderbildungs- und betreuungs-
Dienstgesetz folgenden Dienstposten im Gemeindekindergarten Bachmanning aus:

Stellenausschreibung

Padagogische Fachkraft mit Leiterfunktion

Beschiftigungsausmal: 20 — 33 Wochenstunden

Beginn des Dienstverhaltnisses: 01.09.2026

Dienstverhéaltnis im Gehaltsschema KBP

Mindestgehalt brutto auf Basis Vollzeit € 3.431,20 + € 254,80 Leitungszulage 2 Gruppen
(Vordienstzeiten werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen beriicksichtigt)

Aufgabenbeschreibung

Padagogische Leitung des Gemeindekindergartens

Personalfiihrung (Diensteinteilung, Mitarbeitergespréche, etc.)

Einteilung der Gruppen nach gesetzlichen und effizienten Kriterien, gute Kenntnisse zur
Integration sowie Organisation von Integrationsmaf3nahmen

Kinderdienst als gruppenfilhrende/r Padagoge/in: Bildungs- und Erziehungsarbeit
entsprechend des Bildungsrahmenplans und zeitgeméafRer paddagogischer Konzepte
Kinder in der Entwicklung begleiten, férdern und unterstitzen

Schriftliche Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Kommunikation mit Eltern und Bildungspartnern

Erstansprechpartner fiir die Gemeinde
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a) Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

> Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU bzw. EWR Staatsbiirgerschaft

> Volle Handlungsféhigkeit

> Personliche, fachliche sowie gesundheitliche Eignung, die fir die Erfiillung der Aufgaben
>

erforderlich ist
Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei ménnlichen Bewerbern bzw. Nachweis der

Befreiung



b) Besondere Voraussetzungen:

Ausbildung als pddagogische Fachkraft bzw. pddagogische Assistenzkraft

Freundliche Umgangsform, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

P&dagogisches Geschick im Umgang mit Kindern

Wertschétzung gegeniiber Kindern, Eltern und Kollegen/innen

Selbststéndigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit
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Wir bieten
e Krisensicherer und verantwortungsvoller Arbeitgeber
e Fo6rderung von Aus- und Weiterbildungen
e Attraktives Versicherungsangebot der KFG (Krankenfiirsorge fiir
Gemeindebedienstete)
e Mitarbeiter-Benefits

Aufnahmevoraussetzungen:

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhéltnis zur Gemeinde Bachmanning
nach den Bestimmungen des OO. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
sowie des OO. Kinderbildungs- und betreuungsdienstgesetzes

Bewerbungen sind bis 22. Mai 2026, 12 Uhr méglich. Die Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte per E-Mail an petra.pernegger@neukirchen-lambach.ooe.gv.at oder per Post an
das Gemeindeamt Bachmanning, 4672 Bachmanning, Dorfplatz 5.

Folgende Unterlagen sind zu Gibermitteln: Bewerbungsunterlagen wie im Bewerbungsbogen
auf Seite 4 ersichtlich. Den Bewerbungsbogen finden Sie unter www.bachmanning.at.

Far Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen AL Petra Pernegger gerne zur
Verfigung (T 0660 / 103 97 82).

Der Biurgermeister

DI Karl Kaser



